« Notre Ecole est plus quun lieu de transmission de savoirs, elle
réflechit & sa propre capacité & évelller les éléves a la liberte, a
leur liberté et & celle des autres. »

Chacun a le droit au respect intellectuel, physique et social.
Aucune violence physique ou verbale, aucune humiliation ou
menace, moquerie, insulte ne seront tolerees.

Il est interdit de voler

Il est interdit de contraindre par la force ou par les mots.
Chacun applique les regles de politesse.
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Ainsi chacun est libre de s'epanouir, de s'exprimer, d'oser,
d'ecouter, d'agir et d'evoluer, dans le respect de l'autre.

«Un accuell des familles proposé le matin dans les classes ou
sur la cour, favorise pour lenfant, la transition entre la maison et
lécole. Le respect des horaires permet & lenfant de commencer
et terminer sa journée déléve sereinement. La scolarisation dun
enfant est obligatoire jusqua 16 ans et les absences récurrentes
sont préjudiciables. »

Les horaires :

4+ Chaque enfant de maternelle est accueilli dans les classes a
partir de 8H45. Pour les eleves du CP au CM2, l'accueil se
fait sur la cour de recreation.

Avant 8H45, chaque enfant se rend a l'accueil periscolaire.
Chaque enfant est present a O8H55 pour le debut des cours.
L'apres-midi, 'accueil est assure a partir de 13H15 sur la
cour.

La sortie des classes a lieu & 12H et puis & 15H45.
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Afin de ne pas perturber la scolarite des enfants, pour les
sorties de 12h00 et 15h45, les parents attendent que les
enseignants viennent ouvrir les portails. L'attente dans
I'enceinte de |'ecole n'est pas autorisee.

Les absences :
4+ Tout depart pendant le temps scolaire garde un caractere

exceptionnel et est justifie par ecrit sur le cahier de liaison de
I'enfant.

4+ Toute absence est signalee et justifiee le jour méme. Trois
demi-journees d'absence non justifiees sont transmises a
linspection d'academie.

4 Chaque enfant malade et/ou fievreux reste & la maison. Aucun
medicament n'est autorise et n'est administre par les
enseignants, méme avec une ordonnance. les situations
particulieres sont gerees avec le chef d'etablissement.

« Afin dinstaurer un climat de confiance et une relation conviviale

entre lequipe éducative et les familles, notre Ecole se veut
rassurante et positive. L'écoute, la disponibilité, la qualité du
travail en equipe permettent de réussir laccuerl au quotidien de
[enfant et des familles... »

4 L'Ecole Saint Cyprien privilegie un partenariat entre l'equipe
educative et la famille.

4+ Differents outils de communication sont proposes :

o Le cahier de liaison que les enseignants et les
parents s'engagent & consulter et a signer a
chaque nouvelle information.

o Le site internet permet de suivre l'actualite des
classes et de I'ecole.

o Le mail et parfois le SMS constituent des moyens
de communication efficaces et rapides.

% Les portables a l'ecole sont interdits, sauf cas particulier
gere avec les parents.

4+ La disponibilite des enseignants et du chef detablissement
permet aux familles de fixer des rendez-vous pour echanger
sereinement sur la scolarite de I'enfant.

4 L'equipe educative et le chef detablissement restent les
interlocuteurs privilegies en cas de problemes (conflits,
incomprehensions,  questionnements,...) au sein de
I'etablissement. Si votre enfant rencontre un probleme avec
un autre enfant, la mediation sera assuree par le personnel
de I'ecole et le chef d'etablissement.

4 Pour reussir et grandir, lenfant a besoin de
l'accompagnement, de l'ecoute et de limplication de ses
parents.

« [ 'école accuellle les enfants sur les sites de Chachon et
Rhéas dans des locaux rénoves, bien équipés, proposant aux
enfants un environnement sécurisé, rassurant et adapté
aux apprentissages. ».

4  Chaque personne prend soin de tous les lieux de vie de
I'ecole.

4 Chaque personne maintient les jeux en bon etat, les

utilise en respectant les regles etablies, les range en

fin de recreations ou en fin d'activites.

Chaque personne circule dans les couloirs, calmement,

sans courir et sans claquer les portes.

Il est interdit de jouer dans les toilettes.

Chaque enfant prend soin de son bureau, garde son

materiel et le materiel collectif range et en bon etat.
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Chaque enfant a toujours en sa possession le
materiel demande en debut d'annee. Les parents
I'accompagnent dans cette demarche.

« La gestion des affaires personnelles des enfants reste
une difficulte quotidienne de lequipe éducative. Loin de
vouloir tout interdire, cette question a soulevé de nombreux
deébats et nous a conduit & réglementer certaines
habitudes.»

% les jeux personnels des eleves ne sont pas
autorises a l'ecole, sauf accord prealable du chef
detablissement dans le cas de certaines
animations ou certains projets.

4+ Les echanges materiels ne sont pas autorises entre
les enfants.

4 Les confiseries sont interdites & l'ecole. Cependant,
elles sont tolerees pour les anniversaires et
seulement pour cette occasion.

4+ Toute invitation personnelle est geree en dehors de
|'ecole (anniversaires, soirees diverses).

% Les vétements sont marques au nom de l'enfant.

4 Une tenue vestimentaire adaptee est exigee a
I'ecole.

#* Pour la securite des eleves, des chaussures

adaptees aux activites scolaires sont demandees.
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