Un grand bond en avant

L'école Saint-Cyprien Vivre et grandir, qui est sur deux sites (Chachon et
Rhéas), enregistre a cette rentrée une hausse trés importante des effectifs.
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A:ec 58 enfants de CM2 partis au
ollege, I'école Saint-Cyprien
Vivre et grandir aurait pu souffrir
d'une baisse du nombre d'éléves.
Mais pour la plus grande satisfaction
de son directeur, Romuald Moreau,
« ¢cest une trés bonne rentrée avec
un total de 440 éldves contre 405 lan
passé. Il y a seize classes, soit neyfa
Chachon (242 éléves) et sept a Rhéas
(198 éléves), Cest sans doute le praojet
de notre école qui attire les familles,
avec le vivre ensemble et un vrai pro-
Jet éducatif ».

Avec 37 salariés (un directeur, seize

professeurs des écoles, trois ensei-
gnants spécialisés et dix-sept autres
personnels), I'ecole joue « la carte de
la confiance », souligne Romuald
Moreau.

Projet éco-école
autour de l'ean

« Dans notre projet pédagogique,
nous avons plusieurs actions : lani-
mation autour du projet langues, et
laecueil, en novembre, d'une assis-
tante anglaise qui interviendra de
la petite section aux CM2 ; un projet
Erasmus avec un voyage, en mars, en
Espagne, pour nos éléves de CM2 et la
réception, en mai, de cinquante éléves

Bressuire, école Saint-Cyprien, lundi. Romuald Moreau, le directeur, et Isabelle Guilloteau, professeur des écoles.

irlandais et espagnols, le séjour se ter-
minant pour un spectacle en commun
a Bocapadle ; enfin, nous avons le projet
éco-école qui mobilise enseignants,
salariés, parents et enfants. Le syjet
est la gestion de l'eau. »

Romuald Moreau insiste « sur le tra-
vail en commun entre [école primaire,
le collége Notre-Dame et le lycéde Saint-
Jo. I y a, par exemple, un projet de
réaménagement des cours d'école
avec des tables et des bancs qui seront
réalisés par le secteur bois de Saint-
Jo. Et notre idée, que nous expliquons
aux parents, cest que lenfant suive le
cheminement des trois établissements
privés de Bressuire ».



